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RESOLUCION EXENTA N°

5 pP
Icb o\aecc\ON |
nt. N° 528
ISTOS:

El D.F.L. N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°
2.753 de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, la resoluciéon N° 1.600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Republica y D.S. N° 372/14 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de {a modernizacién de
la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa de
apoyo a Buenas Practicas en el Modelo de Salud integral familiar y
comunitario en la Atencién Primaria, cuyo propdsito es, contribuir al desarrollo y
difusién de experiencias con resultados valiosos en la implementacidon del Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario, a través de un fondo de apoyo a
Buenas Practicas en APS, en dareas prioritarias definidas por el Ministerio de Salud;
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 21.06.16 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB
JURE y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo al Programa de Apoyo a Buenas Practicas en
el modelo de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria, seguin se
detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE
ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA

En La Serena a.....21.06.16...., entre e/ SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda.
Francisco de Aguirre N°795, La Serena, en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico domiciliada en Prat N°
451, La Serena, representada por su Alcalde D.ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en
adelante la "Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que
consta de las siguientes cldusulas:



PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencin Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ia Ley
N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articuio 49”7,

Por su parte, articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 del 2015, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impuisar e! Programa
de apoyo a Buenas Précticas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral
Familiar y Comunitaria en la Atencién Primaria, cuyo propésito es, contribuir al desarroffo y difusién de
experiencias con resultados valiosos en la implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud familiar
y comunitario, a través de un fondo de apoyo a Buenas Practicas en APS, que permita contar con un sistema
de buenas précticas en el dmbito de la promocién de la salud y participacién social.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N° 358 del 27 de Enero de 2016 del
Ministerio de Salud, y se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se
compromete a desarrolfar en virtud del presente instrumento. Los recursos asociados a este Programa han
sido asignados a través de la Resolucién Exenta N°487 del 21 de Marzo de 2016, del Ministerio de
Salud.

TERCERA: £/ Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde fa
fecha de la total tramitacion de la Resolucion Aprobatoria, la suma anual y Unica de $33.307.821 (treinta
y tres millones trescientos siete mil ochocientos veintitin pesos), para aicanzar el propésito y
cumplimiento de los componentes y estrategias del Programa detallados en el siguiente cuadro:

Ectablecimient B Practi Btrafaga Hesg;:esb
"B futuro de nifios y nifias b hacermos hoy” Pandefidora | 6727607
CESFAM CARDENAL JM.CARO Phan de Mek
"Liegara ke dma y seguir subiendo” ANEXO 2 4.000.000
CESFAM PEDRO AGUIRRE CRRDA Tergpias Hollsticas en Atendon Primars %053 6852607
Prevenddn de tabaquismo en preescobares basada enobrade | Plan de Mejora 6.000.000
CESFAM CR.S, HENRIQUEZ titeres. “Los nifios contra Cigarron” ANEXO4
w P , . . ... | PlandeMejora
"Apoyando a nuestro Jovenes; Cuidate, Quigrets, Protegete ANEXOS 6.727.607
CESFAM BMIL IO SCHARFHAUSER Controb mi diabetes y Prormodono un estib de vida sakudbble | Plan de Mejora
a mifamika ANEXO6 3.000.000
TOTAL 33.307.821

CUARTA: La Municipalidad, a través de la Corporacién Municipal de La Serena, se compromete a utilizar los
recursos entregados para financiar el objetivo general del programa: Incentivar las Buenas Practicas en
Atencién Primaria, como una herramienta de mejora continua del quehacer de los equipos de salud, a través
del apoyo a los planes de mejora de las Buenas Practicas en promocién de la salud en el Modelo de Atencidn
de salud integral familiar y comunitaria,

QUINTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo y producto
definidos en éste y en conformidad al punto MONITOREQ Y EVALUACION del Programa, que forma parte
integrante de este convenio.




Se realizardn 2 evaluaciones durante la ejecucién def programa:

a) La primera evaluacién se realizard con corte al 30 de septiembre del afio en curso. De
acuerdo a los indicadores definidos en la tabia siguiente:

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

1 Cumplimiento plan de mejora de I3 buena prédctica seleccionada

FORMULA

VALOR ESPERADO

Nidmero de actividades cumplidas
/ N° de actividades programadas
* 100

A lo menos 50% al 30 de septiembre

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

Numero de actividades cumplidas

Documento Plan de mejora aprobado por Servicio de Salud identificando
dreas a mejorar, objetivos especificos, indicadores, actividades, concepto de
items de gasto asociados, medios de verificacién, cronograma y

DENOMINADOR responsables
Informe técnico de ejecucién de recursos elaborado por el Municipio
Rendicién financiera de gastos

NO de actividades programadas

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion el Servicio de Salud elaboraré las orientaciones y
acciones correctivas que corresponda para favorecer la optima implementacién del programa, emitiendo el
informe al Ministerio de Salud, conjuntamente con el informe de resultados.

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacion se hardn efectiva la reliquidacién de la segunda cuota
en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Resultado de la Evaluacién: Porcentaje de Porcentaje de Descuento de recursos 2°
Cumplimiento de Metas cuota del 50%
Cumplimiento igual o mayor a 50% 0%
Cumplimiento menor a 50% Entrega de Recursos proporcional al
cumplimiento

b) La segunda evaluacion y final, se efectuard con corte al 31 diciembre del afio en curso,
fecha en que el Programa deberd tener ejecutado e! 100% de las acciones comprometidas. De
acuerdo a los indicadores definidos en la primera evaluacion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio
totalmente tramitado y el 30% restante en Octubre, de acuerdo a los resuitados de la evaluacién sefialada
en la clausula QUINTA.

SEPTIMA: £l Servicio podrd solicitar a la Municipalidad que, a través de fa Corporacidn Gabriel Gonzalez
Videla, envie datos o informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo.

OCTAVA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucidn de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio
procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

Si el Municipio no efectuare los reintegros que da cuenta el parrafo precedente, el Servicio descontars de la
transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso de que fa Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, elfa deberd asumir el mayor gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de la total tramitacién de la Resolucion
Aprobatoria, hasta el 31 de Diciembre del 2016.



DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N°759 de 2003, de la Contraloria General de
la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

DECIMA SEGUNDA: F/ presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud
Coquimbo.

Firmas ilegibles

D. ROBERTO JACOB JURE D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-
298 “Atencion Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

DISTRIBUCION:
- Archivo

3 i s
S

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

sergio.ansieta@redsalud.gov.cl - alejandro.villegas@redsalud.gov.cl- dorita.santander@redsalud.gov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoquimbo.cl
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile
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CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA

En La Se - oSO 21JUN201B ....... , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho plblico, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES,
ambos domiciliados en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, en adelante el “Servicio” o el
“Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona
juridica de derecho plblico domiciliada en Prat N° 451, La Serena, representada por su
Alcalde D.ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad” o el
"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta dé las siguientes
clausulas: '

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”. 5
Por su parte, articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 del 2015, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion”, ‘

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programdticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria.como &rea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido
impulsar el Programa de apoyo a Buenas Practicas de Promocidn de la Salud en el Modelo de
Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitaria en la Atencién Primaria, cuyo propdsito es,
contribuir al desarrollo y difusién de experiencias con resultados valiosos en la implementacién del
Modelo de Atencién Integral de Salud familiar y comunitario, a través de un fondo de apoyo a Buenas
Practicas en APS, que permita contar con un sistema de buenas précticas en el &mbito de la promocién
de la salud y participacion social.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N° 358 del 27 de Enero de 2016
del Ministerio de Salud, y se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los recursos asoclados a este Programa
han sido asignados a través de la Resolucién Exenta N°487 del 21 de Marzo de 2016, del
Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio,
- desde la fecha de la total tramitacion de la Resolucién Aprobatoria, la suma anual y tnica de
$33.307.821 (treinta y tres millones trescientos siete mil ochocientos veintian pesos), para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes y estrategias del Programa detallados en el
siguiente cuadro:

e



Establecimient ’ B Practi ' Estrategia Prw(gm

PlandeMepra | ooy ey

"BRAD de nifics y ninas lo hacamos hoy” ANEXO 1
CESFAM CARDENAL I M.CARD Plande
) "Uegara b oma y sequir sublendo”™ ANB(O“ ajzul a 4,000.000
CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA Tea:asi-bﬁzasmmma Ph:'s&os; 6.852.607
Preverxitn de tabaquismo en preesmbres basacenobvade | Plan deMejora 6.000.000
(ESFAMCRS. HAENRIQUEZ teres, “Los nifios contra Clgarrin” ANEXO4 - *

"Apoyando a nuestio Xvenes; Quidate, Quidrets, Prolégete™ Ph::;(o sﬂ 6.727.607

CESAAM EMILIO SCHAFFHALGER Controb mi diabetes y Promodono un estib de vidb saludsbie | Plan de Mejora
amifemia ANEXO 6 3.000.000

TOTAL 33307.821

CUARTA: la Municipalidad, a través de la Corporacién Municipal de La Serena, se compromete a
. utilizar los recursos entregados para financiar el objetivo general del programa: Incentivar las Buenas
Practicas en Atencién Primaria, como una herramienta de mejora continua del quehacer de los equipos
de salud, a través del apoyo a los planes de mejora de las Buenas Practicas en promocidn de la salud
en el Modelo de Atencion de salud integral familiar y comunitaria.

QUINTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Progrema, conforme al objetivo y producto
definidos en éste y en conformidad al punto MONITOREQ Y EVALUACION del Programa, que forma
parte integrante de este convenio.

Se realizardn 2 evaluaciones durante la gjecucién del programa:

a) La primera evaluacién se realizard con corte al 30 de septiembre del afio en curso. De
acuerdo a los indicadores definidos en la tabla siguiente:

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

1 - Cumplimiento plan de mejora de la buena préctica seleccionada

FORMULA -~ :.."" % " " | VALOR ESPERADO g

Nomero de actividades cumplidas o

/ N° de actividades programadas A Jo menos 50% al 30 de septiembre

* 100 FUENTE DE INFORMACION.. -~ T

'NUMERADOR - - |Documento Plan de mejora aprobado por Servicio de Salud identificando
v | &reas a mejorar, objetivos especificos, indicadores, actividades, concepto de

Nimero de actividades cumplidas | pams  de ~ gasto asociados, medios de verificacién, cronograma y

DENOMINADOR - | responsables )

o ., | Informe técnico de gjecucion de recursos elaborado por el Municipio

N° de actividades programadas | rendicién financiera de gastos

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién el Servicio de Salud elaborard las
orientaciones y acciones correctivas que corresponda para favorecer la dptima implementacién del
programa, emitiendo el informe al Ministerio de Salud, conjuntamente con el informe de resultados.

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se hardn efectiva la reliquidacion de la segunda
cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente
cuadro:



Resultado de la Evaluacién: Porcentaje de Porcentaje de Descuento de
Cumplimiento de Metas recursos 2° cuota del 50%
Cumplimiento igual o mayor a 50% 0%
Cumplimiento menor a 50% Entrega de Recursos proporcional al
; cumplimiento

b) La segunda evaluacién y final, se efectuard con corte al 31 diciembre del afio en
curso, fecha en que el Programa deberad tener ejecutado el 100% de las acciones
comprometidas. De acuerdo a los indicadores definidos en la primera evaluacién.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio
totalmente tramitado y el 30% restante en Octubre, de acuerdo a los resultados de la evaluacion
sefialada en la cldusula QUINTA.

SEPTIMA: El Servicio podra solicitar a la Municipalidad que, a través de la Corporacién Gabriel
Gonzalez Videla, envie datos o informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes
especificos, con los detalles y especificaciones que estime del caso, e impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo.

OCTAVA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio
no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio respectivo, el
Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

Si el Municipio no efectuare los reintegros que da cuenta el parrafo precedente, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no
ejecutada del Programa objeto de este instrumento

NOVENA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para la ejecucién del mismo, ella deberd asumir el mayor gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendré vigencia desde la fecha de la total tramitaciéon de la Resolucion
Aprobatoria, hasta el 31 de Diciembre del 2016.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditorfa. Sin perjuicio de lo anterior estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N°759 de 2003, de la
Contralorfa General de la Republica, -que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de
Salud Coquimbo.




ANEXO 1 PLAN DE MEJORA CESFAM C. CARO

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

“El futuro de los nifios y nifias lo construimos hoy”,

Describir areas de mejora de la Buena Préctica a implementar

Se trabajara en una estrategia de accién comunitaria con enfoque psicosocial, con el objetivo de gensrar redes de
trabajo para fortalecer ia asociatividad, la participacion social y el empoderamiento. Fortaleciendo primordialmente (a
red social, con la creacion de lideres locales, que han participado como asistentes a dichos programas. La
comunicacion social para la salud, que nos pemmite la creacién de espacios educativos, y la eficacia de ellos a través
del uso de las redes sociales, incluyendo diversas actividades de difusion y entrega de informacitn. La
intersectorialidad nos permite la coordinacion con diversos organismos y relacién con entidades de gestion de

recursos necesarios para llevar a cabo dichas actividades. Ademas se pretende dis
' de maleriales de ejecucion de cada una de las actividades de la Buena Practica.

poner de recursos para la compra

Obijetivos del plan de mejora

* Contribuir & la mantencion y mejoramiento del grado de cumplimiento de las actividades propuestas bajo el umbral
fijado en cada actividad de la Buena Practica.

* Fortalecer y articular Ja comunicacién social

periddicamente.

para la salud a través de redes sociales, sistematizando la informacién

* Propender {a creacion de lideres de opinién local.

* Integrar en Ias sesiones de embarazadas el Método Tomatls.

items de gasto (enumerar)

Actividades Indicadores Medios de Cronograma Monto $
propuestas verlficacion estimado

Confeccion de Cronograma | Calendario de | JUNIO Papel $60000
Cronogramade | de actividades Tinta

actividades e actividades y | Nombres de Material de escritorio

integracién de responsable | funcionarios

equipos s responsables

multidisciplinarios | anualmente

responsables

Confeccion de Confeccién Fotografias JUNIO -Papel couché laminado 1 caja 50 | $314748
afiches de afiches Afiches U: $35700
“promocionales de | Actualizacié -Tinta colores dos tintas de cada

cada actividad y n de pagina color (8 tintas .hp 951): $237048

uso de paginaen | en Facebook -;endrlve 6 U: $36000

redes sociales -Resmas 2 U: $6000

Difusién de Confeccion' | Afiches, JUNIO -Papel couché laminado 1 cafa 50 | $177435
extensién de de afiches listado de U: $35700

Control de nifio Asistenciaa | asistencia -Resmas 4 U: $12000

sano hastalos 9 | sesiones de '92';‘;?&"1'%?5“'; | Pack (4 tintas hp

gg"ds[ ;31 mesezy | difusion Cinta adhesiva 5 U: $3000

-Cinta masking 10 U: $8211

Creacién de 2 Monitoras | Listado de AGOSTO- -Tinta colores 1 pack (4 tintas hp | $180.000
monitoras de {es) asistencia, SEPTIEMBRE | 951): $118524

lactancia matema fotografias. - Carpetas 12 U: $9718 aprox.

y paternidad -Lapiceras 1 caja: $27000

activa - Archivadores: $4760

-Coffe para “graduacién de

. monitoras™ $20000

Establecer Difusion y Nota en NOVIEMBRE | Resma de hojas. $0
incentivos a definicién de | carpeta de Computador,

funcionarios incentivo’ funcionarios Carpetas

como premioala (anotacién de

gestién ante mérito)




cumplimiento

ropussto
Recursos Respaido de | Boletas o JUNIO- Proyecto Pancitas Pintadas: | $3075424
necesarios para compra de facturas QCTUBRE - PInturas no contaminantes:
ejecucion de insumos compra de . $500000
actividades det para insumos -Plumones recargables: $100000
clelo vital {compra | actividades. - ESpO.njas: $25000
de pinturas, telas, -Telas: $30000 .
; -Pinceles, lapices y puntas:
pinceles, etc. $50000
actividad pancitas -Caja Opalinas para certificados e
pintadas. - invitaciones: $60000
Impresion y -Fotografias con bastidores:
marcos $250000
fotografias -Fotografias con marco: $§100000
actividad -Coctel clausura: $100000
lactancia -Pilas-camara fotografica: $25000
; Proyecto talleres de
matemna, atriles,
certificados. etc. estimulacion prenatal:
Materiales ! -Palos de agua: $30000
confeccion de -Pelotas estriadas: $40000
e -lintemas recargables: $30000
diarios dulce -Papel calofan: $35000
espera. Proyecto Dulce espera,
Materiales para graduacion de lactancia
ejecucion de matema, y, estimulacién
talleres: radio, temprana motory lenguale,
colchonetas, Paternidad activa:
balones, etc.) -Fograflas con
bastidores:$290000
-Fotografias con marco: $200000
-Tintas impresién fotografias panel
patemnidad activa: $240624
- Material de escritorio (Cintas de
cristal, ¢cintas de metal, glitter,
goma eva, cintas metélicas,
opalinas, cartulinas, silicona, papel
de carta de colores, l&pices de
cera, tacos, pegamento y silicona
en barra, [apiceras, papel
adhesivo): $669800
-Coctel clausura 3 actividades:
$300000
Honorarios artista | Cronograma | -Listados de JUNIO- -Honorarios de Fotégrafa y artista | $800000
visual y fotégrafa | de asistencia, DICIEMBRE visual (fotograflas de madres
actividades actividades | fotograffas. amamantando y vientres pintados
Pancitas pintadas | programada | -Boletas de de gestantes)
y Graduaciénde |s . honorarios
lactancia matema
Insumos a utilizar - Proyector portatil: $300000 $1620000
en |a totalidad de - equipp de amplificacién:
las actividades $§15[29§gn05 Inaldémbricos:
del ciclo vital $200000
~ Notebook: 500000
-Toldo plegable; $370000
Integrar el Asistenciaa | Listado de ABRIL- -Radio: $50000 $500.000
método Tomatis sesiones asistencia, NOVIEMBRE | -CD 50 u.: $7000
en sesiones de Fotografias -Z%ggggnetﬂs de Yoga 10 U:
embarazadas -Difusor de Aromaterapia 2 U:
$120000
- Instrumentos musicales:
$123000
TOTAL FONDOS $6727607.-
ASIGNADOS




ANEXO 2: PLAN DE MEJORA CESFAM C. CARO

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

Llegar a la cima y seguir subiendo

Objetivos del plan de mejora

Extender ol tiempo de desarrolio de los diversos Talleres del Proyecto de Medicina Integrativa Complementaria,
debido que a los meses que se ejecuto fue acotado este proyecto impidié tener mejores resultados y poder abarcar
un mayor nimero de pacientes y familias de nuestroa CESFAM, Ademds reforzar positivamente a los participantes en
el talter y fomentar su continua adhesién a estas terapias para asf poder seguir incorporande de mejor manera a
nuestro CESFAM Cardenal José Marfa Caro, que con un enfoque de salud familiar y se han abordado estos
usuarios con tratamientos farmacoldgico, terapias de grupos, visitas domiciliares integrales etc., sin embargo
creemos fehacientemente que es importante realizar tado lo que esté a nuestro alcance como profesionales en salud
familiar, para el apoyo de estos grupos en el fratamiento y rehabilitacién de su consumo, apoyando de esta forma las
politicas sociales y de salud gubemamentales. Es por esto que creemos necesario implementar en nuestra poblacion
una oportunidad diferente, innovadora y pionera, la cual sin duda sera un beneficio para nuestros usuarios y sus
familias.

Actividades Indicadores Medios de Cronograma ltems de gasto Monto $
propuestas verificacion (enumerar) estimado
Taller de Arte Agregar Listas de 10 meses de Honorarios a profesor. $600.000
actividades de | asistencia: trabajo continuo Pinturas
arte acuarela Fotografias y Bastidores $80.000
muestra de pinceles $100.000
. los trabajos $20.000
Taller de Reiki Atenciones Lista de 6 meses de Honorarios maestra $600.000
individuales asistencia y trabajo continuo Retki
fotograftas Aromatizantes, $30.000
Velas, inciensos
Dos grupos de | Lista de 10 meses de Honorarios profesora de | $1.000.000
Taller de Yoga yoga (dos asistencia trabajo continuo Yoga
veces por Fotografias
semana)
Taller Expresién Grupo de Lista de 10 meses de Honorarios a Terapsuta | $1.000.000
corporal autoayuda ‘asistencia trabajo continuo Materiales: ’ ’
: " Fotografias Lanas
Telas, napas
Material escritorio, $200.000
lapices, corrector, elc
Block
Plumonas pizarra
Radio con pendrive $40.000
Flores de Bach Atenciones Lista de 6 meses Honorarios de $330.000
individuales asistencia profesional Terapeuta
Fotografias medicina
complementaria

Total 4.000.000 -




ANEXO 3: PLAN DE MEJORA CESFAM P. AGUIRRE CERDA

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

|_Terapias holisticas en CESFAM PAC La Serena

—

Describlr éreas de mejora de la Buena Practica a implementar

Mejorar el funcionamiento del programa y el equipamiento del lugar donde se realizan las terapias holisticas del

CESFAM PAC

Objstivos del plan de mejora

Mejorar las dependencias donde se realizan las terapias (domo de Atencién a usuarios)

Implementar terapias de Biomagnetismo

Mejorar la organizacidén del equipo de teraplas holisticas

. Facilitar acceso a las terapias, para mujeres jefas de hogar que no pueden asistir en horario actualmente establecido.

Difundir el funcionamiento de las terapias Holisticas a la comunidad a través de las reuniones del consejo consultivo

Mantener el ntimero de atenciones con terapeutas voluntarios fortaleciendo su vinculo con el CESFAM

Actividades propuestas Indicadores Medios de Cronogram Items de Monto $
verificacion a gasto estimado
Mantencién de instalaciones | Compra de un Junio 2016 Domo $6.227.607
de atencion a usuarios: domo o Facturas Calefactor
reposicién det Domo y reparacién del
ambientacion existente.
Compra de
calefactor : :

Comprar set de imanes para | Set de 20 imanes ‘| Julio 2016 Imanes $125.000
incorporacién de Factura
Blomagnetismo a las
terapias
Reallizar reuniones Numero de Calendario de 11 abril 2016 | - -
mensuales del equipo en reunlones reuniones
coordinacién con el realizadas en ¢ Actas de
programa de salud mental afio reuniones
del CESFAM

Documento de
Determinar integrantes y descripcion de terminado ef
designar las funciones de funciones 29 abril
cada miembro del equipo de conocido por 2016
terapias Holisticas todos los

funcionarios del

CESFAM
Designar a un TENS o Funcionario del Mayo
administrativo paraia CESFAM
entrega de citaciones , encargado
confirmacion de agendados
diariamente con los
terapeutas del domo
Elaborar un flujograma de Flujograma Existencia del Terminado el
derivacién y criterios de operativo Flujograma 31 de mayo
ingresos de usuarios
Aplicar evaluaciones Numero de Criterios de alta Terminado el
intermedias a los usuarios instrumentos de Numero de 31 de mayo
para determinar criterios de | evaluacién prestaclones
alta y ndmero maximo de aplicados maximas para
terapias a las que podra cada usuario
acceder cada usuario
Realizar difusién de los Capacitacién con | Fotograflas Junio
criterios de ingreso y quiz de Listado de
funclonamiento del evaluacién asistencia a
programa de terapias realizada a reunion

hollsticas a todos los

funcionarios del




funcionarios del CESFAM CESFAM
Realizar un eperativo de Numero de Fotografias Martes 26 de | -
teraplas holisticas para usuarias Listado de abril , dentro
mejorar acceso de mujeres | atendidas en usuarios de operativo
jefas de hogar que no operativo / atendidos con de salud
pueden asistir en el horario | nimero de  estas terapias en | familiar del
del CESFAM usuarios totales operativo sector uno
del programa del CESFAM
Realizar difusién de los Capacitacién Entrega de Junio 2016
criterios de ingreso y realizada a lideres | volantes
funcionamiento del comunitarios informativos
programa de terapias Fotograffas
holisticas al Consejo Listado de
Consultivo del CESFAM asistencla a
' reunién
Gestionar con fundacion Acta de entrega
sendero del alma de Chillan Fotografias de
y la agrupacién de mujeres donacién recibida .
vida y salud natural Junio 2016 | frascos $ 500.000
dependiente del CESFAM [a flores de
donacién de esencias Bach
florales e insumos de terapia
floral para este afio
Captaci6n de nusvos Reemplazo de
terapeutas con la terapeuta cuando
comunidad para mantener gl no puede asistir
staff de terapeutas Cuademo de para mantener el
voluntarios que realizan citaciones nimero de
atenciones durante foda la atenciones diarias
semana en el domo
Mantener la asistencia y
reemplazo de los cupos de
adultos mayores para su Mantener su
atencién con la terapeuta apoyo el afio
financiada por la delegacién 2017
municipal
Actas de
reuniones
Listados de
dismovilizados y
cuidadores
atendidos
Participacién de
Realizar reunién mensual Calendario de representantes de
para mejorar la coordinacién | Reuniones las agrupacionas
con las terapeutas en las reuniones
domiciliarias de reiki mensuales del
consejo consultivo
Cuaderno de
citaciones
Mantener atencion Listado de
preferencial para funcionarios
funcionarios del CESFAM Con ficha de MCA | atendidos con
con sobrecarga emocional terapias holisticas
Realizar actividades para Compra de
reunir fondos (el afio pasado un celular
la agrupacién realizo una basico con
rifa para comprar algunos un plan de
insumos para las terapias ) minutos
mensuales
para citacién
de usuarios




ANEXO 4: PLAN DE MEJORA CESFAM R. SILVA HENRIQUEZ

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

| Los nifios contra cigarrén.

Describir éreas de mejora de la Buena Préctica a implsmentar

- Montaje

- Amplificacién

- Escenografia

- Material de apoyo como folieteria, autoadhesivos, material para compartir con la familia,

- Mejora de personajes y vestuario (confeccién de nuevos titeres)

Objetivos del plan de mejora

1.- Mejorar la calidad del montaje y llevarlo de manera itinerante a diferentes lugares de la comunidad,
establecimientos de educacién, ferias libres, juntas de vecinos y otras instancias de promocion de la salud.
2.- Entregar material de difusidn para compartir con sus familias y la comunidad.
3.- Ampliar a otras tematicas tales como alimentacién saludable, bullying, consumo de drogas, etc.
Actividades Indicadores Medios de verificacion | Cronograma | Items de gasto Monto $
propuestas {enumerar) estimado
Mejora del Adquisicién de Fotografias 31 octubre Carro arrastre 5.405.000
montaje y amplificacién, Facturas de compra 2016 Amplificacién
ampliaciébn a  |material para Escenografia
otras mejora de titeres Mejora de
tematicas. v, escenografla. Implementos
{luminacién
Personajes y
caracterizacion )
Material de Elaboracion y Actas de entrega 31 Toldos plegables 595.000
Difusién entrega de Fotografias Diciembre Colchonetas
material de Facturas de Compra 2016 Sillas plegables
difuslén y de Pendén Roller
-evaluacién de Lienzo pasacalles
conocimientos Folletos impresos
postarior a la (impresora +téner +
obra. hojas)
Presentacion Namero de Fotografias 31de Compartido conlos | $0.-
de buena presentaciones Listas de Diciembre otros ftems.
practicaenla | realizadas. asistencia 2016
otras aéreas Registro en REM
dela
comunidad




ANEXO 5: PLAN DE MEJORA CESFAM R. SILVA HENRIQUEZ

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

I_Apoyando a nuestro Jovenes: Cuidate, Quiérete, Protégete™

Describir areas de mejora de la Buena Practica a implementar

Fortalecer ¢l trabajo de Mesa Estudiantil, que se vincule con la comunidad y el intersector,

Mantener y mejorar las intervenciones dentro de los establecimientos educacionalés

Mejorar percepcidn de los jovenes frente al equipo de salud y as! lagrar una mejor vinculacion y una mejor agherencia al CESFAM.

Objetivos del plan de mejora

Mejorar la implementacién de los talleres educativos en las diferentes tematicas identificadas en los diagnésticos participativos.

Consolidar la Mesa estudlantll a través de una directiva representativa frente al intersector

Desarrollar nugvas actividades de participacién soclal organizadas por los Jjévenes y en conjunto con el equipo de salud que jogre
ser visualizada por la comunidad.

Implementar una mejora en las prestaciones de salud entregadas a los jovenes dentro de sus establecimientos educaciones.

Establecer un lugar fisico méas acogedor dentro del CESFAM para aumentar su sentido de pertenencia y lograr una mejor
vinculacion con el centro de salud.

Actividades - | Indicadores | Medios de | Cronograma | Items de gasto (enumerar) Monto §
propusgstas verificacion estimado
Msjora en la Ne Fotos 31/12/2016 Notebook, Proyector, alargador con 6 860.470
implementa Participantes | Lista de tomas, disco duro externo, Pendrive,
cién N° Talleres asistencia Materiales de Oficina y folleteria
Taller realizados Facturas
educativos de compra
Intervencione | N° Fotos 31/12/2016 Lienzo Pasacalle, Pend6n Roller 1.304.870
s comunitarias | intervencion | Lista de Mesas Plegable tipo Maleta
es . | asistencia Sillas plegable
realizadas Facturas Alargador 30 m
Listas de de compra Materiales de Oficina (cartulina,
asistencia pegamento, papel kraft, libros, etc)
Material de Difusién (folleteria, posters,
tripticos, téner, hojas)
Toldos plegables
Amplificacién y micrdfonos.
Bodega (guardar insumos).
Implantacion Espacio Fotos 31/10/2016 Conteiner instalado, escritorio, sillas, 3.764.729
de un espacio .| implementa | Facturas sillones, Puff Peras, Televisor,
para do de compra reproductor DVD, revistero,
adolescentes | Libro de Libro de dispensador de agua y vasos. pesa
dentro del Registro de | Registro con fallimetro, Esfigmomandmetro,
CESFAM visitas. de visitas mango pediatrico, mango obeso,
Registro de | REM detector de LCF, impresora e insumos. .
Atenclones '
Aumento de Namero de REM 30/11/2016 | Pesas portatil 791.760
Prestaciones | controles Fotos Tallimetro portatil .
dentro de los | realizados Agendas Tensiometros
-| establecimient | en colegios de Monitor Fetal portatil
0s atencién Glucémetro portatil
educacionales Carro porta hemramientas
Material de Escritorio y folleteria de
apoyo.
Fortalecimient | Numerode | Actas 30/11/21016 | Libros de Acta 0
0 de Mesa seslones Listas de - | Material de escritorio
Estudiantil asistencla




